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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

PER I DIPENDENTI DI MARR S.P.A. 

ex artt. 13 del Regolamento UE 2016/679 - GDPR 

 

MARR S.p.A. con sede in Via Spagna n. 20, 47921 Rimini (RN), in qualità di Titolare del trattamento dati (il 

“Titolare”) con il presente atto rende ai propri dipendenti (il/gli “Interessato/i”) l’informativa ai sensi dell’art. 

13 del Regolamento UE 2016/679 - Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR), di seguito anche 

solo “GDPR” (indirizzo email dedicato del Titolare: privacy@marr.it). 

 

1.1. Tipologia di Dati trattati, finalità del trattamento e base giuridica 

Fra i dati personali (nel seguito, i “Dati”) che sono trattati dal Titolare rientrano: 

- i “Dati Personali Comuni”, tra quali, a titolo esemplificativo, i dati identificativi, anagrafici, fiscali, bancari, 

retributivi/contributivi e di contatto; 

- i “Dati Particolari”, per tali intendendosi i dati di cui all’Art. 9 GDPR, tra i quali, a titolo esemplificativo, 

quelli relativi allo stato di salute dell’Interessato o la sua appartenenza a categorie protette o che rivelino 

le sue opinioni religiose o politiche; 

- i dati relativi a condanne penali e reati di cui all’art. 10 GDPR quando richiesto dalla Legge o dall’Autorità 

Giudiziaria. 

Premesso l’impegno del Titolare a trattare i Dati nel rispetto dei principi di liceità, correttezza e trasparenza, 

si informa che il trattamento dei Dati dell’Interessato ha la precipua finalità di consentire la regolare 

instaurazione e amministrazione ed esecuzione e cessazione del rapporto di lavoro, adempiendo ad ogni 

obbligo contrattuale, legale e fiscale per Lei e per i suoi famigliari per le detrazioni fiscali e assegni nucleo 

famigliare, nonché ai fini anche della determinazione e del pagamento della sua retribuzione, della sua 

posizione previdenziale e assicurativa nonché fiscale, della sua presenza sul posto di lavoro, anche attraverso 

l’utilizzo di sistemi di monitoraggio automatizzati, della sua assenza dal posto di lavoro per malattia, congedo, 

ferie etc., della sua sicurezza e incolumità fisica e psichica sul posto di lavoro (infortuni e malattie 

professionali), del suo stato di salute al fine dell’idoneità lavorativa (che viene accertato -lo si precisa- da 

parte del Medico Competente designato ai sensi del D. Lgs. 81/2008, al quale il Titolare o, per esso, il 

Responsabile Esterno si limita a chiedere un giudizio di idoneità o inidoneità alle specifiche mansioni 

attribuite all’Interessato, senza venire a conoscenza, in ogni caso, di informazioni specifiche relative al suo 

stato di salute) e della sua appartenenza ad una categoria protetta, della sua iscrizione ad una Organizzazione 

Sindacale ai fini del pagamento della Sua quota associativa, al fine di consentirLe di effettuare acquisti dei 

prodotti commercializzati dal Titolare e di quant’altro conseguente il rapporto di lavoro, ivi inclusi gli 

adempimenti a carico del datore di lavoro ai sensi degli artt. 543 e ss. c.p.c., la tutela del patrimonio aziendale 

e l’uso degli strumenti elettronici aziendali nonché la gestione dei procedimenti disciplinari e del contenzioso 

lavorativo.   

Date le predette finalità, si precisa che la base giuridica del trattamento dei Dati è la seguente: 

- per i Dati Personali Comuni, la base giuridica del trattamento è costituita, a seconda della finalità 

coinvolta, dalla necessità di adempiere un contratto (Art. 6, comma 1, lett. b), GDPR) o un obbligo 

legale al quale è soggetto il Titolare (Art. 6, comma 1, lett. b), GDPR) o per perseguire un legittimo 

interesse del Titolare a condizione che tale interesse non prevalga gli interessi o i diritti e le libertà 
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fondamentali dell'Interessato che richiedono la protezione dei dati personali (Art. 6, comma 1, lett. 

f), GDPR); 

- per i Dati Particolari, la base giuridica del trattamento è invece rappresentata, in ragione della finalità 

coinvolta, dalla necessità di assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del Titolare o 

dell'Interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale, nella 

misura in cui sia autorizzato dal diritto dell'Unione o degli Stati Membri o da un contratto collettivo 

ai sensi del diritto degli Stati Membri, in presenza di garanzie appropriate per i diritti fondamentali e 

gli interessi dell'Interessato (Art. 9, comma 2, lett. b), GDPR) nonché di accertare, esercitare o 

difendere un diritto in sede giudiziaria (Art. 9, comma 2, lett. f), GDPR); 

- per i dati giudiziari, la base giuridica del trattamento è rappresentata da una norma di legge o da un 

atto proprio del Garante (Art. 10 GDPR). 

 

1.2. Fonte dei Dati e natura del conferimento 

La raccolta dei Dati viene effettuata sia registrando i dati volontariamente forniti dall’Interessato, sia 

mediante raccolta da soggetti terzi, ivi inclusi quelli aderenti a fondi previdenziali, assistenziali o sanitari, sia 

da fonti c.d. pubbliche (documenti di pubblico dominio, registri ed elenchi). 

Il conferimento dei Dati è un obbligo legale o contrattuale o, comunque, rappresenta un requisito necessario 

per l’esecuzione del contratto di lavoro stipulato con l’Interessato. Il mancato o inesatto conferimento 

comporterà, pertanto, l’impossibilità di gestire il relativo rapporto. 

 

1.3. Modalità del trattamento e tempi di conservazione dei Dati 

Il trattamento dei Dati avverrà, nel rispetto delle disposizioni previste dal GDPR, mediante strumenti cartacei, 

informatici e telematici, anche attraverso l’utilizzo di sistemi di monitoraggio automatizzati, con logiche 

strettamente correlate alle finalità per le quali i Dati sono stati raccolti e, comunque, con modalità idonee a 

garantirne la sicurezza e la riservatezza in conformità alle vigenti disposizioni del GDPR. 

In attuazione delle finalità sopra descritte, i Dati sono conservati per l’intera durata del rapporto lavorativo 

nonché successivamente per ulteriori 10 anni in conformità ai limiti stabiliti dalla Legge e dal CCNL applicato. 

Adempiute le finalità prefissate e trascorsi i tempi dalla raccolta, i Dati verranno cancellati o trasformati in 

forma anonima.  

Il predetto termine verrà interrotto e resterà sospeso in caso di contenzioso con l’Interessato, cosicché 

ricomincerà a decorrere una volta che detto contenzioso sarà definitivamente cessato. 

Maggiori informazioni in merito al periodo di conservazione dei Dati e ai criteri utilizzati per determinare tale 

periodo possono essere richieste scrivendo al Titolare.  

 

1.4. Destinatari  

I Dati saranno comunicati, in stretta correlazione alle finalità sopra indicate, oltre che al personale del Titolare 

a tal fine autorizzato da specifico atto formale in relazione alle mansioni svolte, anche ai seguenti soggetti o 

categorie di soggetti, che li tratteranno in qualità di autonomi titolari oppure di responsabili del trattamento 

in ragione della tipologia/finalità di trattamento di loro competenza: 

- istituti bancari/finanziari, al fine del pagamento/accantonamento della retribuzione e di ogni indennità 

o rimborso nonché del perfezionamento di eventuali cessioni stipendiali; 
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- Medico Competente designato dal Datore di Lavoro; 

- Staff Service Srl con sede in Castelvetro (MO) Via Modena, 53 perché provveda per conto del Titolare, 

alla gestione del servizio di paghe e contributi; 

- altre società facenti parte del Gruppo MARR e Cremonini S.p.A. (e Cremonini S.p.A. stessa) di cui il 

Titolare fa parte, al fine dello scambio di servizi e prestazioni tra le società stesse; 

- società assicurative di assistenza sanitaria; 

- società/terzi per attività di formazione inerente l’attività lavorativa; 

- società/terzi nell’espletamento di attività informatiche connesse alla prestazione lavorativa; 

- eventuali altri soggetti, ai quali la vigente normativa legale e/o contrattuale prevede l’obbligo di 

comunicazione. 

I Dati non verranno comunicati a soggetti terzi non autorizzati e non saranno oggetto di diffusione in alcun 

modo. 

 

1.5. Trasferimenti di Dati fuori dall’Unione Europea - Spazio Economico Europeo 

I Dati saranno trattati all’interno dell’Unione Europea e conservati su server ubicati all’interno dell’Unione 

Europea. I Dati potranno essere trasferiti in Paesi extra-UE, in conformità alle disposizioni di legge applicabili 

stipulando, se necessario, accordi che garantiscano un livello di protezione adeguato e/o adottando le 

clausole contrattuali degli standard previste dalla Commissione Europea e nel rispetto degli articoli 45, 46, 

47 e 49 del GDPR. 

 

1.6. Diritti dell’interessato  

Il GDPR riconosce agli Interessati diversi diritti, che gli stessi possono esercitare contattando il Titolare al 

recapito di cui all’intestazione della presente informativa. Tra i diritti esercitabili, purché ne ricorrano i 

presupposti di volta in volta previsti dalla normativa (in particolare, artt. 15 e ss. GDPR) vi sono: 

- il diritto di conoscere se il Titolare ha in corso trattamenti di Dati che li riguardano e, in tal caso, di 

avere accesso ai Dati oggetto del trattamento e a tutte le informazioni a questo relative; 

- il diritto alla rettifica dei Dati inesatti che li riguardano e/o all’integrazione di quelli incompleti; 

- il diritto alla cancellazione dei Dati che li riguardano; 

- il diritto alla limitazione del trattamento; 

- il diritto di opporsi al trattamento; 

- il diritto alla portabilità dei Dati che li riguardano. 

L’interessato ha inoltre il diritto di porre di reclamo all’autorità Garante per la protezione dei Dati, secondo 

le modalità che può reperire sul sito: https://www.garanteprivacy.it. 

 

1.7. Aggiornamenti e revisioni 

Il Titolare si riserva il diritto di modificare e/o aggiornare la presente informativa, tenuto anche conto delle 

eventuali e successive integrazioni e/o modifiche della disciplina nazionale e/o dell’Unione Europea in 

materia di protezione dei dati personali o per effetto di eventuali ulteriori finalità del trattamento dei dati. 

Per questa ragione l’Informativa è pubblicata con il numero identificativo progressivo e il mese di 

pubblicazione, a partire dalla versione di febbraio 2025, che reca il numero “00”. Le nuove versioni 

dell’informativa sostituiranno le precedenti e saranno valide, efficaci ed applicate dalla data di pubblicazione 

sul sito web aziendale ovvero dalla data di comunicazione ai soggetti a ciò interessati. 

https://www.garanteprivacy.it/
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*** 

La presente informativa è fornita in relazione alle attività principali svolte dal Titolare. Ulteriori informative 

potranno essere rese in relazione ai Dati trattati nell’ambio delle attività riferite a specifici servizi dal 

medesimo forniti.  


